
Réalisation et coopération 

M Lesny 

Réanimation médicale HC 

CHRU 54000 Nancy 



Culture de service 

• IDE sont impliqués dans la participation des 
protocoles médicaux de recherche du service 

• Remplissent les cahiers si besoin quand suivi 
IDE 

• Effectuent les prélèvements sanguins 

• Relèvent les paramètres… 

• Lors de restitution ou communication orale, 
les médecins invitent les équipes 

• Esprit d’appartenance à une équipe 
universitaire 

 

 



Appel à projet 

• Lors du 1er appel à projet, nous avons 
travaillé avec plusieurs IDE et quelques 
médecins du service  

• Pour le second également, avec des 
éléments plus pertinents 



Travail avec les IDE du groupe 

• Recherche de nouvelles idées 

• Enquête dans le service pour voir si cela 
nous menait à ce que l’on imaginait 
comme hypothèse??? 

• Travail au sein de l’équipe pour voir la 
faisabilité et informer toute l’équipe , 
référents dans chaque équipe jour/nuit 



Travail avec les médecins de 
notre service 

• Facilité de construire des projets  avec 
l’équipe médicale 

• Un médecin référent par projet 

• Aide pour bibliographie de départ car 
souvent anglais médical… 

• Aide dans la formulation des idées et 
faisabilité  



Présentation du projet à notre 
hiérarchie IDE 

• Prise de RDV avec le Cadre supérieur et 
le Cadre qui gère la recherche avec 
envoi préalable d’un courrier présentant 
un pré projet 

• Présentation et argumentation orale du 
projet 

• Prise de conscience que cela demande de 
l’énergie et du temps 



Service d’épidémiologie (1)  

• Prise de contact avec le méthodologiste pour 
voir la faisabilité du projet et expliquer en 
détail l’ensemble , apprendre à clarifier les 
idées pour bien se comprendre et ne pas 
hésiter à reprendre tout pour que chacun 
comprenne la même chose  

• Médecin méthodologiste, médecin du service, 
cadre de santé des deux unités, IDE 

• Analyse des statistiques, appréhension, 
compréhension… 
 



Service d’épidémiologie (2) 

• Aide à l’écriture, rédaction, envoi 

• Respect des procédures très 
administratives 

• Nous apprenons la réglementation de 
ces projets,  

• Dans les suites du projet, nous donne les 
résultats des statistiques ainsi que 
l’analyse 



DRCI 

• Respect de la réglementation en vigueur 
pour ces projets nationaux 

• CPPRB? 

• CNIL? 

• Autorisations à demander 



Études multicentriques 

• Prendre contact avec les différents 
services  

• Organiser les réunions, 

• Expliquer les objectifs, la démarche, les 
contraintes, les différentes étapes du 
projet 



Durée  

• Projet sur plusieurs années  

• Attendre les retours de chaque RDV, 
des courriers envoyés, des commissions 
qui donnent leurs résultats… 

• Faire preuve de beaucoup de patience, 
de diplomatie… 

 



Conclusion  

• Projet d’équipe (soutien de tous) 

• Demande beaucoup de séances de travail, 
de l’organisation, de l’aide de la part du 
service d’épidémiologie, DRCI 

• Très intéressant 

• Ne pas se décourager, procéder étape par 
étape… 

  

 




