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Geénl
un outil Générateur d’ldées de recherche
parameédicale ;

application a la gestion des risques



REFLEXION

* Tout projet de recherche provient d’une idée,

e Difficulté de faire émerger des idées :
— Pas le temps,
— Pas souvent dans les préoccupations de service
— Lorsqu’une idée émerge :
* |dée furtive, sans lendemain

* Domaine de la qualité ou de la recherche ?
» Comment valoriser cette idée, action innovante ?

* Dans le cadre de ma mission transversale en recherche, je
me suis interrogée sur quels leviers pourraient faire
émerger une idée, une thématique de recherche ?



Comment s’interroger sur ses
pratiques ?




COMMENT S'INTERROGER SUR SES PRATIQUES ?

* Impulsion du contexte « réglementaire » : la certification des
établissements de santé

 Démarche obligatoire : analyse des risques a priori (ARAP)

 Dans chaque ARAP, description des risques liés a une prise en charge
et les moyens pour maitriser ces risques ( exemple : une procédure de
prise en charge, une check list ....)

* Parmi ces moyens de maitrise, certains sont :
— la description de la bonne pratique, issue de recommandations,

— la description d’une pratique, sans recommandation dont
'efficacité est jugée bonne par les soignants mais n’a pas été
démontrée,

— La description d’une pratique a créer.

: Opportunité : se saisir de ces temps organisés pour
faire émerger des idées



Oui mais comment savoir

si ces idées ou pratiques e || faut structurer la
sont innovantes ? réflexion

Oui mais comment ?

e Créer un outil
Un outil ca se développe

ide |
et ca se valide ! * On fait un projet de

recherche sur comment
Et on montre que son faire émerger la recherche
utilisation répond aux paramédicale |
besoins et fait émerger
des idées, plus que
I'’émergence spontanée !



REFLEXION PLURIDISCIPLINAIRE

 Maturation de l'idée :
— DU Formation a la conduite de projet de recherche

clinique
— Echanges avec mes collegues (promotion DU, CHRU,
réseaux ...)

— Intérét car double compétence (qualité et recherche)

— Echanges avec des chercheurs, méthodologistes, experts
en gestion des risques

— Collaboration méthodologique (CL-SK) sur un 1" PHRIP
financé (gestion des risques)

— Bibliographie

Tenir compte des questions, remarques qui
permettent d’avancer davantage sur la problématique et
de poser le bon objectif



HYPOTHESE

* Guider un temps de réflexion en s’appuyant
sur un outil visant a dépister et générer des
idées de recherche paramédicales construit a

nartir des représentations des parameédicaux,

‘outil Génl, sera un support de réflexion

oermettant aux équipes paramédicales de

détecter des idées de recherche pouvant
ensuite se traduire en projets de recherche en
soins parameédicaux.




LOGISTIQUE

* Etude multicentrique

e Différents réseaux

— Méthodologiste et coordination de |la gestion des
risques

— Coordination Nationale de la recherche paramédicale

— Réseau de Recherche en Epidémiologie Clinique et en
sAnté Publique (RECaP)

* 6 Etablissements partenaires



Plan d’étude

Etape 1:

 Développer et valider l'outil Générateur
d’ldées de recherche paramédicales

Etape 2 :

e Evaluer le bénéfice de son application dans |la
démarche de gestion des risques en
comparaison avec la génération spontanée

d’idées de recherche par les acteurs
parameédicaux.



Etape 1:
Développer et valider ['outil Génl

* Collaboration pluridisciplinaire :

— Chercheur, Méthodologiste et Coordinateur
gestion des risques du projet

— Psychologue qui connait bien la méthodologie des
enquétes qualitatives

— Participation dans chaque centre investigateur :

e Direction des soins et Coordonnateur recherche
paramédicale

e Responsable qualité — gestion des risques
e Paramédicaux



Etape 2 :
Evaluer le bénéfice de l'outil

 Etude controlée, randomisée en ouvert

e Outil Génl proposé a la fin de I'lanalyse des
risques
— Importance de maitriser ce processus (expertise
en gestion des risques)

— Accord des Directions des Soins et des
responsables en gestion des risques

— Mobilisation des équipes paramédicales



Retour d’expérience

S’appuyer sur les réseaux, ses compétences tout en les développant
Fédérer autour d’un projet innovant

Piloter, dynamiser

S’investir

Valoriser

Développer un projet de recherche = Reconnaissance d’une posture
de chercheur

Ne pas négliger le budget et oser demander ce que le projet coute
réellement en financement

Ne pas lacher si un refus, ne pas lacher en cours de projet

Un refus n’est pas un échec:

— Retour de relecteurs extérieurs pour s'améliorer
— Saisir 'opportunité d’'un appel a projets thématiques !



MERCI



