
 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

Structurer la gouvernance pour développer la 
Recherche Paramédicale   

 

 

 

La recherche en Soins au CHU de REIMS  

         
    

 

S.KHAZNADJI, cadre supérieur pôle, coordonnateur de la 
recherche en soins 
T.BRUGEAT, coordonnateur Général des Soins 



L’émergence du projet 

• L’obtention d’un PHRIP en 2015 

• La nécessité pour un CHU, d’inscrire une 

démarche de recherche paramédicale dans 

son projet Médico-Soignant 

• L’importance d’un CHU pour impulser une 

dynamique au niveau régional 

• Une opportunité d’acteurs fédérant sur cette 

thématique  
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La définition d’axes prioritaires  

Développer la 

culture de la 

recherche 

paramédicale 

Structurer la 

gouvernance autour 

de la recherche 

paramédicale 

Mettre en place une 

offre de formation 

spécifique 

Favoriser le 

développement des 

projets de 

recherche, de 

communication 
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Objectif n° 1  

Structurer la gouvernance autour de la recherche 

paramédicale 

 Mise en place d’une sous-commission CSIRMT : 20 membres, 4 réunions / 
an, Composition permettant une représentation large des pôles, l’IRF et des 
différents métiers 

 

Désignation de 2 Coordonnateurs paramédicaux de la recherche CHU 
identifiés 

• qui sont aussi coordonnateurs paramédicaux nationaux : participation 
aux réunions annuelles nationales (5 à 6/an)  

• Participation au GIRCI-EST   

 

Collaboration avec le pôle recherche : un interlocuteur est identifié pour la 
recherche paramédicale 

 

Cette gouvernance nous a permis de dédier un Temps encadrement (projet 
de soins) : AVP paru pour mise en place en Février  2018 (0,80 ETP) 

 Synthèse : Une gouvernance posée  propice à l’émergence de projets 
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Objectif n° 2 

Développer la culture de la recherche 

paramédicale 

 Former les membres de cette commission aux impératifs de la recherche 
paramédicale (RP) : réalisée par le méthodologiste du pôle recherche 

 

Mise en place : 4 Groupes de travail créés issus de la sous 
commission Recherche paramédicale : 

 Groupe méthodologie : élaboration de flyers (3) comme 
supports d’aide à la construction d’idées, réunions mensuelles pour 
rencontrer les équipes ayant des idées   

 Groupe communication  : site intranet, site internet, diffusion 
de l’information autour de la recherche paramédicale   

 Groupes Appels à projets  

 Groupe Recensement des travaux et publications 
 

Organisation au CHU de Reims de journées de travail 

Accueil de congrès régionaux (GIRCI Est 2016) 

Une dynamique lancée et effective 
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Objectif n° 3 

Favoriser le développement des projets 

de recherche, de communication 

 

 

Assurer une communication intra-CHU : en lien avec l’objectif n°2 

Favoriser les lectures professionnelles  

Développer la publication d’articles 

Renforcer les participations à des congrès, journées 
d’enseignements… 

Obtention d’un AOL en 2017  

Bilan : Le Groupe méthodologie a pu identifier 7 idées de recherche sur 1 an , que 
des équipes sont venues présentées et seront suivies 
 
2 lettres d’intention déposées à l’appels à projets GIRCI Est 
1 AOL paramédicale pour le CHU lancé : 2 lettres d’intention déposées 
 
 

Une communication de nature à faire émerger les projets 
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Objectif n° 4 

Mettre en place une offre de formation spécifique 

 

 Travailler en partenariat avec l’institut régional de Formation 
notamment sur le recensement des mémoires les plus aboutis 

Travailler en partenariat avec le pôle recherche : groupe d’appui 
méthodologique : L’ensemble des membres de la sous commission a 
suivi un module de formation dispensé par le Pôle Recherche (10h) 

 

Une journée de formation a été mise en place en 2017 sur Reims 
avec l’appui du GIRCI Est  : reproduite pour 2018, pour permettre de 
travailler sur les idées émergentes. 

 

Favoriser les formations diplômantes universitaires 

 

Accès aux congrès sur le thème de la recherche (Limoges, Angers…) 

 
L’accès à la formation est réalisée et réaliste 



Calendrier prévu – tenu   

Objectif n°1 : 
Gouvernance 

2016 

Objectif n°2 : La Culture de la recherche : 2016-2018 

Objectif n°3 : Favoriser le développement de projet en continu : 2016-2020  

Objectif n°4 : Offre de 
formation mise en place : 

2016-2017 

2016 2020 2018 

09/2016 : Formation 
commune  10h 

Les socles sont 
posés 
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CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE REIMS 

Merci pour votre attention 
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